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VEM SOM SVARAT

ANTAL SVAR 420 ST ALDER

mKvinna ®Man = Ickebinar m20-30 &r m31-40 &r m41-50 & =51-70 ar
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VEM SOM SVARAT

ANSTALLNINGSTID | AR

m0-14r ®m2-54&r m6-10ar m11-20 ar
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1. DITT ARBETE OCH DINAARBETSUPPGIFTER

1:1 TRIVS DU MED DITT ARBETE? 1:2 VET DU VAD SOM FORVANTAS AV
DIG | DITT ARBETE?

m Mycket ofta = Ofta = Sallan mAldrig

m Mycket ofta = Ofta = Sallan mAldrig
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1. DITT ARBETE OCH DINAARBETSUPPGIFTER

1:3 UPPLEVER DU ATT DIN 1:4 KAN DU PAVERKA DIN
ARBETSMANGD AR RIMLIG? ARBETSTAKT?
m Mycket ofta = Ofta =Sallan m®Aldrig m Mycket ofta = Ofta =Sallan ®Aldrig

% %

23%

18%
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1. DITT ARBETE OCH DINAARBETSUPPGIFTER

1:5 AR SVARIGHETSGRADEN / 1:6 FAR DU VETA NAR DU HAR GJORT
KVALITETSKRAVEN RIMLIGA? ETT BRA ARBETE?
m Mycket ofta = Ofta =Sallan m®Aldrig m Mycket ofta = Ofta = Séallan ®Aldrig

% 6%

13%
23%
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1. DITT ARBETE OCH DINAARBETSUPPGIFTER

1:7 FUNGERAR SAMARBETET MED 1:8 FUNGERAR SAMARBETET MED
DINA ARBETSKAMRATER BRA? DINA ARBETSLEDARE/CHEFER BRA?

m Mycket ofta = Ofta = Séllan mAldrig m Mycket ofta = Ofta = Séllan mAldrig
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2. DITT ARBETE OCH DIN ARBETSORGANISATION

2:1 UPPLEVER DU ATT DU BLIR 2:2 FOREKOMMER DET KONFLIKTER
BEHANDLAD PA ETT JAMLIKT OCH ELLER DALIG STAMNING PA
RATTVIST SATT? ARBETET?

m Mycket ofta = Ofta =Sallan ®Aldrig m Mycket ofta = Ofta =Sallan ®Aldrig

10% 4%
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2. DITT ARBETE OCH DIN ARBETSORGANISATION

2:3 AR DU UTSATT FOR MOBBNING

ELLER KRANKNINGAR?

m Mycket ofta

Ofta

Séllan

m Aldrig

BYGGFORET\GEN

2:4 AR ANDRA UTSATTA FOR
MOBBNING ELLER KRANKNINGAR PA
DIN ARBETSPLATS?

m Mycket ofta = Ofta =Sallan ®Aldrig
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2. DITT ARBETE OCH DIN ARBETSORGANISATION

2:5 HANTERAR DIN ARBETSGIVARE
MOTSATTNINGAR OCH KONFLIKTER
PA ETT KONSTRUKTIVT SATT?

m Mycket ofta = Ofta =Séllan mAldrig

6% 11%

BYGGFORETAGEN

2:6 KANNER DU DIG DELAKTIG |
FORANDRINGAR SOM GORS PA DIN
ARBETSPLATS?

m Mycket ofta = Ofta =Séllan ®Aldrig

5% 11%
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2. DITT ARBETE OCH DIN ARBETSORGANISATION

2:7 UPPLEVER DU ATT DIN
ARBETSGIVARE VIDTAR LAMPLIGA
ATGARDER FOR ATT NI SKA MA BRA
PA ARBETET?

m Mycket ofta = Ofta =Sallan ®Aldrig

1%
18%
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3. DITT ARBETE OCH DIN FYSISKA ARBETSMILJO

3:1 AR ARBETSMILJON PA DIN

ARBETSPLATS BRA?

m Mycket ofta = Ofta =Sallan ®Aldrig

BYGGFORET\GEN

%

22%

3:2 ATGARDAS DE
ARBETSMILJORISKER SOM
UPPTACKS PA DIN ARBETSPLATS?

m Mycket ofta = Ofta = Sallan mAldrig
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3. DITT ARBETE OCH DIN FYSISKA ARBETSMILJO

3:3 KANNER DU ORO FOR

HALSORISKER PA ARBETET?

mMycket ofta = Ofta = Sallan

14%

BYGGFORET\GEN

6%

m Aldrig

3:4 KANNER DU DIG TRYGG PA
ARBETET?

m Mycket ofta = Ofta = Séllan mAldrig
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Om du svarat att du kanner oro for halsorisker pa arbetet (3:3)
eller att du inte k&nner dig trygg pa arbetet (3:4), utveckla garna
ditt svar:

» Oro for fysiska skador i framtiden.

« 3:3 Coronarisk overallt 3:4 Ganska trygg emot
kroppsskador.

« Damm, slitsamt, dalig belysning, farliga moment

« Stallning pa arbetet.

 Varit magsjuk och andra pa bygget med sa risken &r att
andra blivit det med.

« Oroad 6ver monotona arbetsstallningar som har borjat
gora sig paminda i rygg, knan och axlar.

« FOr sakert, blir stressmoment istallet.

» Det finns inget ansvar vid personligskada. Man utsatts
for pafrestningar och miljé hur manga gar i pension
utan problem.
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Om du svarat att du kanner oro for halsorisker pa arbetet (3:3)

eller att du inte k&nner dig trygg pa arbetet (3:4), utveckla garna
ditt svar:

« Covid-109.

« Damm och hgjder.

« Farligt och tungt jobb med manga riskabla
arbetsmoment.

« Skydd mot skadligt damm etc.

« 3:3 De fatal halsorisker som finns idag kan vi till 99%
sjalva paverka.

« Ar orolig for kvartsdammet spec. vid sdgning av sten
nar det kapas utan vatten. Aven oro for avgaser av
diverse fordon.

« Halsoriskerna med skitig luft, tung trafik, tunga Iyft.

« Langvarig exponering av damm och buller, vilket ar
svart att undvika helt trots skydd.
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Om du svarat att du kanner oro for halsorisker pa arbetet (3:3)
eller att du inte k&nner dig trygg pa arbetet (3:4), utveckla garna
ditt svar:

« Mycket skador pa kroppen. Buller, vibrationer,
stendamm och forslitning.

« Damm och dalig ventilation uppkommer ofta vid
stomkomplettering.

« Stress o slitsamt o nastan alltid jobba sjalv.

« Mer och mer olika material som man skall bygga med.

 Stress, dalig information.

 Det finns mycket riskfyllda moment i var verksamhet

* Orimliga tidskrav.

« Kommunikation mellan sprak och planering.

« Det ar ett slitsamt arbete.

« Det sliter p& kropp o lungor. Aven om man forsoker
skydda sa gott det gar.
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Om du svarat att du kanner oro for halsorisker pa arbetet (3:3)
eller att du inte k&nner dig trygg pa arbetet (3:4), utveckla garna
ditt svar:

« Gifter tas inte pa allvar(t ex asbest, PCB). Prover tas
inte/skickas inte in. FOrsok till att arbeta runt
problemet(1 manstimme?).

« Stressad hela tiden och mar mer och mer psykiskt
daligt.

« Fallrisker, andas in damm o liknande farliga partiklar,
tranga utrymmen som medfor klamrisk eller vassa
foremal. Det &r mycket attityd "maste bli klart, fa det
gjort” pga dalig planering.

« Byggdamm gar ju aldrig att undvika helt.

* Byggdamm mm.

 Kvartsdam mm tars inte p& allvar. Aven om man pratar
om det..
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Om du svarat att du kanner oro for halsorisker pa arbetet (3:3)
eller att du inte k&nner dig trygg pa arbetet (3:4), utveckla garna
ditt svar:

 Dalig planering fran ledningen leder till stress for
yrkesarbetare.

« Har man svart att gora vissa arbetsuppgifter pa grund
av operationer i hogt och kna tages det inte nagon
hansyn.

« Ofta ren katastrof rent arbetsmiljdmassigt numera,
slarvas otroligt mycket med sakerhet dar ekonomi och
produktionen alltid kommer i forsta hand.

« Tungt bara upp material i trappor nar hiss inte finns.

« Da det dyker upp utfasnings-produkter som ofta leder
till att man tror det ar ofarligt att anvanda. Vibrationer
fran maskiner ar ett gissel ,da manga jobb &r svara att
utféra om man ska folja reglerna.
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Om du svarat att du kanner oro for halsorisker pa arbetet (3:3)
eller att du inte k&nner dig trygg pa arbetet (3:4), utveckla garna
ditt svar:

* Ingen vet vad som finns under mattan som rivs. Och
vet man sa ar det inte sa farligt?

« Byggdamm och partiklar som andas in oroar. Att man
ska halla hela vagen fram till pension och fa ett bra liv
efter pension utan smarta pga av utsliten kropp.

« Dammiga miljGer.

* Man e orolig for skador och typ stenlunga.
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4. LEDARSKAP OCH STOD

4:1 FAR DU STOD OCH HJALP I DITT
ARBETE AV DINA
ARBETSLEDARE/CHEFER?

m Mycket ofta = Ofta =Sallan ®Aldrig

2%

BYGGFORET\GEN

4:2 FAR DU STOD OCH HJALP I DITT
ARBETE AV DINA ARBETSKAMRATER?

m Mycket ofta = Ofta = Sallan mAldrig

1%
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4. LEDARSKAP OCH STOD

4:3 OM PROBLEM UPPSTAR, HAR DU
NAGON ATT PRATA MED?

m Mycket ofta = Ofta = Sallan mAldrig

BYGGFORET\GEN

4:4 OM PROBLEM UPPSTAR, VET DU
VEM PA DIN ARBETSPLATS SOM DU
SKA PRATA MED?

m Mycket ofta = Ofta = Séllan mAldrig
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4. LEDARSKAP OCH STOD

4:5 HAR DU FORUTSATTNINGAR OCH
RESURSER FOR ATT UTFORA DET
ARBETE SOM FORVANTAS AV DIG?

m Mycket ofta =Ofta = Sallan ®Aldrig

%
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5. VALBEFINNANDE OCH HALSA

5:1 KAN DU SLAPPA TANKARNA PA 5:2 HAR DU ORK KVAR ATT GORA
ARBETET OCH KOPPLA AV PA DIN ANNAT EFTER ARBETETS SLUT?
LEDIGA TID?

m Mycket ofta = Ofta = Sallan mAldrig
® Mycket ofta =Ofta = Sallan ®Aldrig
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5. VALBEFINNANDE OCH HALSA

5:3 KANNER DU DIG UTVILAD EFTER 5:4 HUR MANGA TIMMAR SOVER DU |
ETT PAR DAGARS LEDIGHET? GENOMSNITT PER NATT?

m Mycket ofta =Ofta = Séallan ®Aldrig mMindre 4n 5 h 5-7h 7-9h ®mMeran9h

/
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5. VALBEFINNANDE OCH HALSA

5:5 HUR MANGA DAGAR PER VECKA
AR DU FYSISKT AKTIV 30 MINUTER
ELLER MER UTANFOR ARBETSTID?

mingen m1-2dagar =3-4dagar =5-6dagar mAlla
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5:6 HAR DU UNDER DE SENASTE 3 MANADERNA UPPLEVT
BESVAR - KOPPLAT TILL DITT ARBETE - MED:

VARK HUVUDVARK

mMycket Ofta = Ofta mSéllan mAldrig m Mycket Ofta = Ofta = Sallan mAldrig

13%

17%
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5:6 HAR DU UNDER DE SENASTE 3 MANADERNA UPPLEVT
BESVAR - KOPPLAT TILL DITT ARBETE - MED:

HIJARTKLAPPNING TRYCK OVER BROSTET/SVARIGHETER
ATT ANDAS

m Mycket Ofta = Ofta = Sallan mAldrig

mMycket Ofta = Ofta mSéllan mAldrig
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5:6 HAR DU UNDER DE SENASTE 3 MANADERNA UPPLEVT
BESVAR - KOPPLAT TILL DITT ARBETE - MED:

MAG-/TARMBESVAR/ILLAMAENDE NEDSATT ORK/INITIATIVFORMAGA

mMycket Ofta = Ofta mSéllan mAldrig m Mycket Ofta = Ofta = Sallan mAldrig

29
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5:6 HAR DU UNDER DE SENASTE 3 MANADERNA UPPLEVT
BESVAR - KOPPLAT TILL DITT ARBETE - MED:

TROTTHET SOMNSTORNINGAR

m Mycket Ofta = Ofta = Séllan mAldrig m Mycket Ofta = Ofta = Séllan mAldrig

4%

22%
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5:6 HAR DU UNDER DE SENASTE 3 MANADERNA UPPLEVT
BESVAR - KOPPLAT TILL DITT ARBETE - MED:

ORO OCH RASTLOSHET ANGEST/PANIK

mMycket Ofta = Ofta = Séllan mAldrig m Mycket Ofta = Ofta = Séllan mAldrig
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5:6 HAR DU UNDER DE SENASTE 3 MANADERNA UPPLEVT
BESVAR - KOPPLAT TILL DITT ARBETE - MED:

NEDSTAMDHET SVARIGHET ATT HANTERA ALKOHOL

mMycket Ofta = Ofta mSéllan mAldrig m Mycket Ofta = Ofta = Séllan mAldrig
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5:6 HAR DU UNDER DE SENASTE 3 MANADERNA UPPLEVT
BESVAR - KOPPLAT TILL DITT ARBETE - MED:

KORT STUBIN, LATT ATT BLI PA KONCENTRATIONSSVARIGHETER
DALIGT HUMOR

m Mycket Ofta = Ofta = Sallan mAldrig

m Mycket Ofta = Ofta = Séllan mAldrig

29
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5:6 HAR DU UNDER DE SENASTE 3 MANADERNA UPPLEVT
BESVAR - KOPPLAT TILL DITT ARBETE - MED:

FORSAMRAT MINNE SAMRE FORMAGA ATT PLANERA OCH
FA SAKER GJORDA

m Mycket Ofta = Ofta = Sallan mAldrig

mMycket Ofta = Ofta mSéllan mAldrig
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5:6 HAR DU UNDER DE SENASTE 3 MANADERNA UPPLEVT
BESVAR - KOPPLAT TILL DITT ARBETE - MED:

SVARIGHET ATT VISTAS BLAND
ANDRA MANNISKOR

m Mycket Ofta = Ofta = Sdllan mAldrig
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5.7 SAMMANTAGEN SYMTOMBILD

SAMMANTAGEN SYMTOMBILD

m Uppvisar inga symtom = 1-2 symtom = 3-4 symtom m5 eller fler symtom
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6. Med anledning av Corona (Covid-19):

6:1 UPPLEVER DU ORO FOR DIN EGEN 6:2 UPPLEVER DU ORO FOR ANDRAS
HALSA? HALSA?
m Mycket ofta Ofta mSallan mAldrig m Mycket ofta Ofta mSallan mAldrig

4%

16%
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7. Din fysiska och psykiska hélsa under de senaste 3 manaderna

7:1 HUR BEDOMER DU DIN FYSISKA
HALSA?

mMycket dalig m2 =3 m4 m5 mUtmarkt

BYGGFORET\GEN

7:2 HUR BEDOMER DU DIN PSYKISKA
HALSA?

mMycket dalig m2 =3 m4 m5 mUtmarkt

Tjugonde "1™



Ar det ndgot du vill dela med dig av som vi inte tagit med
i fragorna ovan?

« Daligt svarsalternativ saknas nagot mellan ofta och
sallan.

 Svart att svara pa fragor inom 3 manader pa grund av
semester samt att jag varit hemma med
bihaleinflammation i 3 veckor.

« Tycker att ni ska lyfta fragan med droger kopplat till
arbetet. Mer och mer droger (hasch, marijuana etc)
som folk tar pa helgerna och det sitter i langre an
alkohol.

 Haft fysiska bekymmer i 6 manader.

« Skadat knat sjukskriven.
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Ar det ndgot du vill dela med dig av som vi inte tagit med
i fragorna ovan?

« Dalig planering pa vissa byggen som leder till otrolig
onodig stress. Far skit for att man inte far saker gjorda i
tid och att det ar "ondodigt" dyrt, men det ar pga
platschefers formaga att planera daligt. Kanns som om
man ar évervakad hela tiden pa dessa byggen, man far
Klump i magen om man sitter ner for en fem minuters
paus efter ett tungt moment. Viljan att komma till dessa
byggen ar 0.

« Pa foregaende sida var det en punkt om "Vark" Den
kan ju omfatta lite vad som helst, for min del har det
varit ett inflammerat knd som har spokat lite....
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Ar det ndgot du vill dela med dig av som vi inte tagit med
i fragorna ovan?

« Upplever vuxen mobbning av arbetsledare och chefer
som jag arbetar under. Far inget stéd fran HR gruppen.

« Flexibilitet i arbetet ar undermalig och det ar ibland
svart att balansera privatliv med arbete. Ett exempel ar
att det tas inte med i planeringen om man kontinuerligt
behover hamta eller lamna barn under var arbetstid.
Istallet far man stressa nar man ar pa jobbet.

 Onskar lattare att anvanda friskvardspengar. Det ar
sallan man far ett kvitto tex om man spelar tennis
badminton etc. Det mesta betalas i en app. Det finns
val plattformar dar man kan ha ett eget konto med sin
pott pa.
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Ar det ndgot du vill dela med dig av som vi inte tagit med
i fragorna ovan?

* Hur mycket stress som forekommer ar ofta beroende
pa hur projektet ser ut. Vissa byggen &r jobbigare an
andra.

- Da jag jobbar aven fackligt sa foérsoker jag hitta balans
mellan detta och vara ute och producera. Skapade en
ViSs stress i bérjan, men borjar hitta en bra mix.

« Latt att blir pa daligt humor om nagon inte sager t.e.
godmorgon.

« Kvartsdam mm tycker jag ar en viktig fraga. Battre
metoder for minska dammet for bade mig och andra.
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Ar det ndgot du vill dela med dig av som vi inte tagit med
i fragorna ovan?

 Var ar fragorna om stress? Upplever att det stressas
och laggs en press pa att producera pa max hela tiden.
Pengarna och kostnaderna ka&nns viktigare an
personalen som utfér det harda arbetet. Det leder till att
man pressar sig manga ganger till det yttersta for att
gOra ett bra jobb, vilket | sin tur leder till vark och stress.
Tiden for aterhamtning finns aldrig nar man bara
forvantas ga fran projekt till projekt och utféra det sa
snabbt och kostnadseffektivt som maijligt.
Arbetsrotation med olika uppgifter t.ex ar en jatteviktigt
sak for att fornindra forslitningsskador. Hos oss ar det
alltid samma gang som kor de tunga jobben eftersom
de ar snabbast och genererar mest pengar i kassan vid
projektavslut.
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Helen Berg Kirkegaard, helen.bergkirkegaard@tjugonde.se

Geroge Smidelik, george.smidelik@tjugonde.se

Tjugonde AB 040-250550
Stortorget 8, Lejonetpassagen www.tjugonde.se
211 34 Malmo
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